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Ajuntament de Guadassuar
Anunci de I’ Ajuntament de Guadassuar sobre aprovacio
del reglament de funcionament de la mesa de negociacio
conjunta.

ANUNCI
Havent-se exposat al public 1’acord adoptat pel Ple de la Corporacio,
en sessio de data 26 de novembre de 2019, d’aprovaci6 inicial de la
constitucié de la Mesa de negociacié amb la composici6 i designa-
cions que figuren en el reglament de la mesa general de negociacio
de I’administracio publica de I’ajuntament de Guadassuar, per un
termini de trenta dies habils, a comptar de ’endema de la insercio
de I’anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nam.
37, de data 24 de febrer de 2020, perqué el mateix poguera ser
examinat i poder-se presentar les reclamacions i suggeriments que
es consideraren oportunes.
I resultant que, finalitzat el referit termini d’exposicid al public, no
s’ha presentat reclamacio o cap suggeriment, segons consta en el cer-
tificat emés per la Secretaria municipal, es considera definitivament
aprovat el dit acord de conformitat amb el que establix 1’article 49.c)
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, per la qual cosa es procedix a la seua publicacid, d’acord amb
el que disposa I’article 70.2 de la mateixa Llei, i que és del seglient
tenor literal:
“4.- Aprovacio6 del reglament de la mesa de negociacio.
2019/0F1_01/000299
Considerant que en virtut del que es preveu en I’article 4.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 abril, Reguladora de les Bases del Régim Local
-LRBRL-, i en I’article 4.1.a) del Reglament d’Organitzacid, Funci-
onament 1 Régim Juridic de les Entitats Locals -ROF-, aprovat per
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, I’ajuntament té capacitat
per a desenvolupar, dins de I’esfera de les seues competéncies, i del
que es disposa en les lleis estatals o autonomiques, disposicions de
caracter general que regulen, entre altres matéries, 1’organitzacio i
el funcionament de I’Entitat Local;
Atés que Mitjangant I’aprovacio del present reglament s’estableixen
les normes de composicid, organitzacié funcionament de la Mesa
General de Negociacié Conjunta de personal funcionari i laboral de
I’Ajuntament de Guadassuar, constituida conforme al Reial decret
legislatiu 5/2015 i a la Llei 9/1987, de 12 de juny.
Aixi mateix, regula el procediment per a I’adopci6 d’acords o pactes.
Aixi com les restants condicions formals de validesa o eficacia
derivades d’aquests.
Ates que el present reglament ha estat sotmesa negociaci6 en la reuniod
celebrada el dia 11 de setembre de 2019, aprovant-se el mateix per
unanimitat, de conformitat amb el certificat obrant a I’expedient .
La Comissié Informativa Permanent d’Hisenda i Governacio,
Benestar Social i Joventut, prévia deliberacio i per majoria absoluta
proposa al Ple 1’adopcié del segiient acord
Primer.- Acordar la constitucié de la Mesa de negociacié amb la
composicio i designacions que figuren en el seu Reglament que s’in-
corpora com Annex a la present proposta per a la seua aprovacio.
Segon.- Sotmetre I’expedient a informacié publica i audiéncia als
interessats, pel termini de trenta dies habils, per a la presentacid
de reclamacions i suggeriments contra el Reglament, mitjangant
publicacié d’edicte en el butlleti oficial de la provincia i al tauler
d’edictes municipal.
Tercer.- Resoltes les reclamacions i suggeriments que es presenten
dins I’esmentat termini, es sotmetra I’expedient a aprovacid defi-
nitiva pel Ple municipal. En cas que no es presente cap reclamacio
o suggeriment, s’entendra definitivament adoptat el present acord
quedant facultat expressament 1’Alcalde-President per a la seva
publicaci6 i execucio.
Quart.- Una vegada aprovat de forma definitiva, remetre copia del text
definitiu a les Administracions de I’Estat i la Comunitat Autonoma,
Cinqué.- Transcorregut el termini de quinze dies habils des de la
recepcid per part d’aquestes administracions sense que haja estat
formulat cap requeriment, publicar el text integre del Reglament en
el BOP de Valéncia per a la seva entrada en vigor.
SISE.- Facultar 1’ Alcalde-President per a realitzar les actuacions que
necessaries per a I’execucio de I’expedient

Reglament de la mesa general de negociacion de la administracion
publica del Ayuntamiento de Guadassuar

Introduccid

Latendéncia normativa i aplicativa a I’equiparacio entre les relacions
funcionarials i laborals ha tingut amb la publicacio de la llei 07/2007
de 12 d’abril, sobre 1’Estatut Basic de I’Empleat public,(Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de
la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public), el seu reflex natural
en la implantacié d’un organ en el qual tinga cabuda tot el personal
de I’Entitat Local i que propicie la coordinacid i convergencia de
posicions de materia de personal i simultaniament possibilite un
forum de negociaci6 conjunta, legitima i operativa.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, aixi com el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat public
delimiten els ambits de negociaci6 i funcions atribuides als Comités
d’Empresa i Juntes de Personal “i organitzacions sindicals més
representatives”.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, al qual anterior-
ment es fa referéncia, dona instruccions concretes per a la creaciod
de la Taula General de Negociacié de I’ Administracié Publica en
les Entitats Locals, en el seu article 36, la qual cosa constitueix un
marc de referéncia adequat per a promoure la col-laboraci6 de les
organitzacions sindicals en la determinacié de les condicions de
treball del personal al servei de les Entitats Locals, és a dir, el lloc
on es poden negociar les condicions de treball de tot el personal que
presenta els seus serveis a 1’ajuntament de Guadassuar.

La bona fe, lleialtat i cooperaci6 en la negociacié implicara, entre
altres actituds, que les parts es facilitaran quantes dades, informes
i documentacid siga necessaria per al bon desenvolupament de la
negociaci6 dins dels limits marcats per la Llei.

Objecte.

Article 1.

El present reglament estableix les normes de composicid, organit-
zacio funcionament de la Taula General de Negociacié Conjunta
de personal funcionari laboral de 1’Ajuntament de Guadassuar,
constituida conforme al Reial decret legislatiu 5/2015 i a la Llei
9/1987, de 12 de juny.

Aixi mateix, regula el procediment per a I’adopcié d’acords o pactes.
Aixi com les restants condicions formals de validesa o eficacia
derivades d’aquests.

Representativitat i composicié de la mesa

Article 2.

Lart. 36. 3. del RDL 5/2015 disposa que, sobre la representacio de
les organitzacions sindicals, son aplicable a aquestes taules generals
els criteris assenyalats en I’ Art. 36.1. Per a la Taula General. Per tant,
tindran la segiient composicio:

En una part, els representants de I’ajuntament de Guadassuar.

En la part social, Les Organitzacions sindicals segiients:

Les més representatives d’acord amb el que es disposa en els *Arts. 6
17 LOLS (en iguals termes que I’assenyalat per a la Taula General a
nivell estatal), tenint-se en compte a I’efecte de la seua distribucio en
la Mesa, els resultats obtinguts en les eleccions tant de representants
unitaris de funcionaris com de laborals en el corresponent ambit de
representacio.

Els Sindicats que, estant presents en la “Taula General de Negociaci6
de les Administracions Publiques” Estatal, hagen obtingut el 10% o
meés dels representants unitaris de personal per a laborals o funcionaris
en ’ambit corresponent de la Mesa que es tracte.

Els Sindicats que, no estant presents en la “Taula General de Negocia-
cio de les Administracions Publiques” Estatal, hagen obtingut el 10%
o més dels representants unitaris de personal per a laboralsiel 10% o
més dels representants de funcionaris en 1’ambit de 1’ajuntament.
D’aquesta forma, estara composta pels segiients membres:
Presidéncia: El o la component de la Corporacié que ostente
I’ Alcaldia-presidéncia o regidor/a en qui delegue, competent en
matéria de RH.

Secretaria: La Secretaria de la Mesa, recau en un/a funcionari/a de
la Corporacio, disposara del suport técnic juridic dels Serveis de la
Corporacio.
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Vocals:

Vocals politics: L’alcalde/sa podra nomenar tants vocals com nombre
de representants sindicals existisquen.

Vocals sindicals: El seu nimero no sera superior a 15, garantint-se
la presencia d’un representant per cada sindicat que tinga dret a
formar part de la taula. Els llocs restants es distribuiran de manera
proporcional atesos els resultats obtinguts en les eleccions a organs
de representacio6 del personal.

Assessoria: Podrien assistir i intervindre, amb veu, pero sense vot.
Per part de I’Ajuntament de Guadassuar en un niimero maxim de dos.
Pels sindicats un maxim d’un/a assessor/per cada organitzacio
sindical representada en la Mesa.

Atribucions de la mesa

Article 3.

Seran objecte de negociacio les matéries regulades en I’article 37
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat ptblic, sobre
negociacio col-lectiva i participacio en les condicions de treball dels
empleats publics, aixi com aquells altres aspectes que en 1’ambit
de les relacions laborals siguen susceptibles de negociacié amb
la finalitat de complir el que es disposa en aquesta llei i resta de
normativa vigent.

Article 4.

Correspon a la Mesa General de Negociacio, en el seu ambit respectiu
i en relacié amb les competéncies de cada Administraci6é Publica i
amb 1’abast que legalment procedisca en cada cas, la negociacio de
les matéries segiients:

a) L’aplicacié de I’increment de les retribucions del personal al
servei de les Administracions Publiques que s’establisca en la Llei de
Pressupostos Generals de 1’Estat i de les Comunitats Autonomes.
b) La determinaci6 i aplicacié de les retribucions complementaries
dels funcionaris.

c) Les normes que fixen els criteris generals en materia d’accés,
carrera, provisio, sistemes de classificacio de llocs de treball, o plans
i instruments de planificaci6 de recursos humans

d) Les normes que fixen els criteris i mecanismes generals en materia
d’avaluaci6 de I’acompliment.

e) Els plans de Previsio Social Complementaria

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formaci6 i la promocio
interna.

g) Els criteris generals per a la determinacio de prestacions socials i
pensions de classes passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

1) Els criteris generals d’acci6 social.

j) Les que aixi s’establisquen en la normativa de prevencio de riscos
laborals.

k) Les que afecten les condicions de treball i a les retribucions dels
funcionaris, la regulacio dels quals exigisca norma amb rang de Llei.
1) Els criteris generals sobre ofertes d’ocupacio publica

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, per-
misos, mobilitat funcional i geografica, aixi com els criteris generals
sobre la planificacio estratégica dels recursos humans, en aquells
aspectes que afecten condicions de treball dels empleats publics.
De la secretaria

Article 5.

La secretaria de la Mesa, recau en un funcionari/a de la corporacio que
comptara amb el suport técnic i juridic dels Serveis de la Corporacio,
i disposara de veu i sense vot.

Delegacions

Article 6.

Els representants de les Organitzacions Sindicals, podran delegar en un
altre membre de I’Organitzaci6 Sindical que represente, 1’assisténcia
ala Mesa. La delegacio faculta al delegat per a assistir a les reunions
amb els mateixos drets que el delegant. Les delegacions hauran de
notificar-se a la Mesa almenys 24 hores abans de la reunio.

Del régim de funcionament

Article 7.

La Taula General de Negociacid es reunira en les dependencies que
la Corporacid habilite a aquest efecte.

Article 8.

La Taula General de Negociaci6 es reunira prévia convocatoria de la
Presidencia que sera notificada per la secretaria a tots els membres
integrants per correu electronic a I’adreca assenyalat a aquest efecte
per aquests .

Article 9.

La Mesa funcionara en régim de sessions ordinaries i extraordinaries
Sén sessions ordinaries aquelles la periodicitat de les quals esta
preestablida.

La Mesa celebrara sessi6 ordinaria cada dos mesos, prévia convo-
catoria de la Presidencia.

Article 10.

Sén sessions extraordinaries, aquelles que convoque la Presidéncia
amb tal caracter. Qualsevol de les parts podra instar la convocatoria
a la presidencia.

Article 11.

La convocatoria ordinaria haura d’obrar en poder de les persones
titulars de la M.G.N. amb una antelacié minima de cinc dies, i en
la mateixa haura de constar els assumptes que hagen de ser objecte
de deliberaci6 els quals hauran sigut aportats per les parts amb un
minim de 48h. a la data de remissio de la convocatoria. En la mateixa
haura de constar igualment la data i hora de la convocatoria i la
documentacio6 integra dels assumptes inclosos en 1’ordre del dia, que
hagen de servir de base al debat i, en el seu cas, votacio.

Article 12.

La Mesa quedara validament constituida amb 1’assisténcia de la
majoria de les persones de cadascuna de les parts que la conformen.
Per a la validesa dels acords es requeriria d’almenys la majoria de
totes dues parts: la part empresarial i la sindical.

Article 13.

Les sessions se celebraran en inica convocatoria en el lloc, dia i hora
a la qual es convoque.

Dels debats i acords

Article 14.

Correspon a la Presidéncia, assegurar la bona marxa de les sessions,
dirigir els debats i mantindre I’ordre d’aquests.

Si es promou debat, les intervencions seran ordenades per la
Presidéncia.

Article 15.

Qualsevol integrant de la Mesa, podra demanar, durant la discussié
o abans de votar, la lectura de les normes o documents que crega
conduents a la il-lustraci6 de la matéria de que es tracte.

Els pactes o acords es prendran per consens de totes les parts
implicades.

En cas contrari se sotmetra a votacio la qliesti6 dilucidada i s’atindran
al fixat en Darticle 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, que aprova
el Text Refos de 1’Estatut Basic de I’empleat public (TREBEP).
Els acords adoptats seran remesos per al seu registre i publicaci6 a
1’autoritat laboral competent.

La votaci6 sera personal i I’ Ajuntament tindra el mateix nombre de
vots que la suma dels presents en la part social.

Per a adoptar els acords sera necessaria la majoria de la part social,
actuant per part de I’ Administracié la unitat de vot.

Ordre del dia

Article 16

L’Ordre del dia de les sessions haura de constar en la convocatoria i
ser facilitat conjuntament amb ella als membres de la Mesa.
Article 17.

En les sessions ordinaries només poden ser adoptats acords sobre
assumptes inclosos en el respectiu Ordre del dia, llevat que foren
declarats d’urgéncia en la propia sessio per la Mesa.

En les sessions extraordinaries no poden declarar-se d’urgéncia
assumptes no inclosos en el seu Ordre del dia.

De I’acta

Article 18.

De cadascuna li les sessions s’estendra una Acta que contindra,
almenys:

Lloc i data de la celebraci
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Hora de comengament i finalitzacio de la reunid

Nom i cognoms dels assistents de cadascuna de les parts
Assumptes compresos en ’ordre del dia, aixi com els acords pactes
que s’adopten, o si escau, indicacié de no haver-se arribat a cap
acord o pacte.

Propostes presentades a la MGN 1 votacions que s’efectuen sobre
aquestes, amb indicaci6 dels resultats, i de I’avinenga o discrepancia
respecte a cadascuna de les qiiestions sotmeses a debat i votacio.

A peticié de la representacié d’alguna organitzacié sindical o de
I’ Administracid, es fara constar en acta el posicionament o opinid
de sindicat o de 1’Administracio respecte a algun punt de I’ordre
del dia.

La copia de I’acta es remetra amb en un termini no superior a deu dies
alareunio de la Mesa, a la totalitat de components titulars i assessors,
perqué en prengueu coneixement i en el seu cas, de la formulacié
d’observacions que hauran de ser incorporades a I’esborrany de
1’acta abans de la segiient convocatoria. S’ incorporaran aquelles que
tinguen per objecte esmenar errors o imprecisions en la transcripcio
de les intervencions de cada representant.

Sera signada pels membres de la Mesa Gral. i de la qual es fara carrec
la Secretaria de la Mesa.

Una vegada aprovada 1’acta i signada per les parts, es donara lliura-
ment d’una copia a la totalitat de components titulars i assessors.
Article 19.

La documentacio integra dels assumptes inclosos en 1’Ordre del dia,
que haja de servir de base al debat, i en el seu cas, votacid, s’enviaren
juntament amb la convocatoria i haura de figurar a la disposicio dels
integrants de la Mesa, des del mateix dia de la convocatoria.
Article 20.

De no celebrar-se sessi6 per falta d’assistents o un altre motiu, la
Secretaria realitzara I’Acta amb una diligéncia, autoritzada amb
la seua signatura, en la qual es consigne la causa i els noms dels
concurrents i dels quals s’hagueren excusat

Entrada en vigor i modificacions del reglament

Article 21.

El present Reglament, una vegada aprovat, entrara en vigor I’endema
de la seua publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Article 22.

El reglament de la Taula de Negociacié es modificara quan aixi ho
acorden totes dues parts i d’acord amb les majories necessaries per
a 1’adopci6 d’acords de la taula General de Negociacio.

La proposta de modificacié del Reglament haura d’anar acompanyada
dels motius que la justifiquen, aixi com de la redacci6 alternativa de
proposta, per qualsevol de les parts.

Per alareforma d’aquest Reglament s’aplicaran les mateixes normes
que per a I’adopci6 d’acords.

Article 23.

En compliment d’allo previst en ’art. 9.2 de la LOLS, els repre-
sentants sindicals que participen en la MGN, o en comissions
negociadores de convenis col-lectius mantenint la seua vinculacio
com a personal en actiu a I’Ajuntament de Guadassuar tindra dret
a lautoritzacio dels permisos retribuits, que es consideraran com a
treball efectiu, que siguen necessaris per a I’adequat exercici de la
seua tasca com a negociadors.

Aquests permisos s’autoritzaran sense perjudici del crédit horari
sindical, legalment establit, de qué disposa les i els components dels
organs de representacid del personal empleat public.

Contra el present acord es podra interposar recurs contencios-
administratiu, davant de la Sala del Contencidés-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia de Valéncia, en el termini de dos mesos
a comptar des de I’endema a la publicaci6 del present anunci, de
conformitat amb allo que disposa I’article 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.
Guadassuar, 7 d’octubre de 2020.—L’alcalde, Salvador Montafiana
Sanz.

2020/13859
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